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En Puerto Vallarta, Jalisco a 14 de marzo del 2025
No. Oficio: SLRGA/KARG/047/2025
Asunto: Iniciativa de Ordenamiento

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA
PRESENTE.-

Arquitecto Luis Ernesto Munguia Gonzalez y Licenciada Karla
Alejandra Rodriguez Gonzilez, en nuestra calidad de Municipes del H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, administracién 2024 — 2027, comparecemos
con fundamento en los diversos articulo 1°, 115, fraccién I, 133, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77, 85 y 86 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 1°, 10, 37 fraccién II, 38 fraccion IX, 40 fraccion I1, 41 fraccion 1y II, 42, 44, 45,
47, 48, 49, 50 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de
Jalisco; 52, 63, 71 fraccion Il y XIV, 77, 78, 81, 92, 114,119 fraccion I, 124, 125 y 126 del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, para poner a consideracion
de este maximo 6rgano colegiado municipal, la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO

Que busca reformar diversos articulos del Reglamento para la Atencion de Personas con
Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con el propésito de actualizar su
contenido, generar armonia normativa y garantizar los principios de inclusion, accesibilidad
y respeto a los derechos de las personas con discapacidad, de conformidad a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El 18 de diciembre del 2024, se ratificé la iniciativa correspondiente al Punto de Acuerdo
070-2024, mediante la cual se aprobé la abrogacién del Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, y se expidio el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, entrando en vigor el 1 de
enero de 2025.

Este nuevo reglamento tiene como principal objetivo proponer “una reingenieria normativa
e institucional que permita marcar el rumbo, con la firme intencién de atender las

9]

complejidades de las demandas sociales de Puerto Vallarta™ .

Con la aprobacion y publicacién de este nuevo Reglamento, se dio paso a una serie de
modificaciones y ajustes normativos que deben armonizar con los retos y problematicas
locales, asi como los con los principios y compromisos globales establecidos por las agendas
internacionales. Estos cambios, impulsados por la “Reingenieria”, no solo eran necesarios en
el tronco principal del Gobierno Municipal, sino que también deben de extenderse y
ramificarse en toda la normativa y organizacion institucional municipal.

La reingenieria y su aparato normativo responde a las necesidades de la ciudad, atendiendo
diversos retos tan importantes como el crecimiento del puerto y las responsabilidades
adquiridas como destino turistico de relevancia internacional. Estas acciones buscan empatar

| Véase. Gaceta Municipal-Puerto Vallarta. Gobierno Municipal 2024-2027. Aiio 1-no. 06- Extraordinaria.

Acuerdo no. 070/2024. Nuevo Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta.
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con la agenda establecida por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) desde
septiembre de 2015, en la cual “los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos

globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos™
2

La agenda 2030 para el desarrollo sostenible cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), estos buscan transformar al mundo, ofreciendo a todos los paises la
oportunidad de avanzar hacia un desarrollo integral de las personas y comunidades.

En el marco de dicha agenda, el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 10 destaca la
necesidad “de reducir la desigualdad por razén de ingresos, sexo, edad, discapacidad,
orientacion sexual, raza, clase, etnia, religion, asi como la desigualdad de oportunidades,
sigue persistiendo en todo el mundo®. En este sentido, la persistencia de estas brecas a nivel
globla representa una amenaza para el desarrollo social y econémico. Para hacer frente a esta
problematica se busca garantizar “la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de

los ingresos, asi como eliminar las leyes, politicas y practicas discriminatorias” *.

Asimismo, la Convencion Internacional Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad menciona que la discapacidad: “es un concepto que evoluciona y que resulta
de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demds™”.

Estableciendo en el articulo 4:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan
discriminacion contra las personas con discapacidad; °.

Por lo tanto, las acciones que se sugieren en esta iniciativa empatan con los compromisos y
la necesidad de atender las necesidades de este sector de la poblacién.

Segun datos de la OMS, “se calcula que 1300 millones de personas -es decir, 1 de cada 6
personas en todo el mundo; 16% de la poblacion total- viven una discapacidad importante™”.
Asimismo, en el contexto nacional no es muy diferente. En México, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2021) “el 5.7% de la poblacién (7,168,178
personas) tienen una discapacidad y/o alglin problema o condicién mental” y de este
porcentaje, aproximadamente “6 millones de personas en nuestro pafs tienen algiin tipo de

Véase. Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Recuperado de:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
Y Ibid.
* 1bid.
7 Véase. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.
CNDH Meéxico 2020. https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Discapacidad-
Protocolo-Facultativo%5B 1%5D.pdf

b Ihid.
’ Véase. (2023) En el panorama general de la discapacidad emitida por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS). Recuperado de: https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/disability-and-

health#:~:text=Se%20calcula%20que%201300%20millones%20de%20personas%2C%20es%20decir%2C%2
Del.1a%20vida%20de%201as%20personas.
» PUERTO NUESTRO PUERTO

Independencia 123, Col, Centro, 48300 Puerlo Valiarta, Jal,
VALLARTA : EN AeE 01(322) 223 25 00 Ext. 1276 | www.puertovallarta.gob. mx
GOBIEANG MUNICIPAL 22242027




m Puerto Regidores
R ¥ Uallarta Sala A

discapacidad, lo cual representarfa el 4.9%”® (consideradas personas con discapacidad).
También se estima que, en 2020, de los 35.2 millones de hogares del pais, en 14 millones
vive al menos una persona con discapacidad, limitacion o con algiin problema o condicién
mental (es decir, cuatro de cada diez hogares) (INEGI, 2020)°.

Estos datos invitan a la reflexiéon y permiten dimensionar la magnitud de este sector de la
poblacion. Si las personas con discapacidad en México conformaran un estado, serfa la 5°
quinta entidad mds poblada del pais, ubicandose solo por debajo del del Estado de México,
la Ciudad de México, Jalisco y Veracruz.

Actualmente, en Jalisco y segtn datos del Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica
del estado, hay 386 mil 677 jaliscienses que tienen alguna discapacidad, es decir, el 4.6% de
la poblacién (ITEG, 2021). No obstante, el jefe de proyectos de la Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos Jalisco, Fausto
Marcelino Esparza Mufioz, sefialé en 2023 que “en Jalisco viven un poco més de un millon
de personas con alguna discapacidad, el 53% radica fuera de la zona metropolitana de

Guadalajara™ ',

Estas cifran evidencian la urgencia de atender a una poblacion que demanda acciones
concretas para mejorar las condiciones de su entorno, garantizando asi su autonomia y una
plena inclusion en la sociedad.

En el municipio de Puerto Vallarta con informacion del informe realizado por INEGI el 3 de
diciembre de 2023 con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de Personas con
Discapacidad, una nota periodistica establece que “hay 70 mil personas con estas
caracteristicas, incluyendo aquellas que tienen una enfermedad como depresion y
ansiedad que les causa en un punto alguna discapacidad™''.

Segun el informe de Data México en 2020, las principales discapacidades presentes en la
poblacién de Puerto Vallarta fueron discapacidad fisica (6,129 personas), discapacidad visual

(5,321 personas) y discapacidad para recordar (2,360 personas), entre otras discapacidades
12

En este contexto, como primera accion se sugiere realizar las modificaciones al Reglamento
para la Atenci6n de Personas con Discapacidad en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
conforme a las reformas y actualizaciones que han surtido efectos en nuestros diversos
ordenamientos legales, mismas que fueron expuestas con antelacion.

Debido a ello es que presentamos la reforma reglamentaria, con base a lo anteriormente
expuesto y, en lo consecuente se presenta la siguiente tabla de modificaciones;

TEXTO NORMATIVO

8 Véase. (2021). INEGI. Estadisticas a propdsito del dia internacional de las personas con discapacidad (datos
nacionales). Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/EAP_PersDiscap2 1.pdf

? Ibid.

10 Vgase. Universidad Auténoma de Guadalajara. En Jalisco vive un poco mas de un millon de personas con
alguna discapacidad. Recuperado de: https://www.uag.mx/es/mediahub/en-jalisco-vive-un-poco-mas-de-un-
millon-de-personas-con-alguna-discapacidad/2023-07

Il Véase. Tribuna de la Bahia. Recuperado de: https:/tribunadelabahia.com.mx/comudis-tres-mil-personas-
discapacidad/

L2 Véase. Gobierno de México. Data México. Recuperado de:
https: //www economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/puerto-vallarta-991403#population-and-housing
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Reglamento para la Atencion de Personas con Discapacidad en el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco:

Dice:

Debe decir:

Articulo 1. El presente Reglamento es de
orden publico, interés social y de
observancia general que tiene por objeto
establecer las medidas y acciones que se
llevaran a cabo en el municipio de Puerto
Vallarta para contribuir al desarrollo
integral de las personas con discapacidad, y
a lograr que las mismas gocen de igual de
oportunidades, asi como determinar las
facilidades que se les proporcionardn a
efecto de apoyar a su incorporacion a la vida
social.

Articulo 1. El presente Reglamento es de
orden publico, interés social y de
observancia general, que tiene por objeto
establecer las medidas y acciones que se
llevaran a cabo en el municipio de Puerto
Vallarta para contribuir al desarrollo
integral, la inclusién y el ejercicio pleno de
los derechos de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones.
Asimismo, se determinaran las acciones
necesarias para promover su
participacion activa en la comunidad y
eliminar barreras que limiten su acceso,
servicios y oportunidades, asegurando
condiciones de accesibilidad universal en
el entorno fisico, social y digital.

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento
se entendera por:

. L]

IL Adulto mayor. -Persona de
sesenta o mas aflos de edad;

HI. [aeels

IV.  Atencion preferencial. -El trato

inmediato que debe darse a
personas con discapacidad,
adultos mayores y mujeres
embarazadas, sin espera de turno
en ventanilla de atencion al
publico en las dependencias de

la  administracion  publica
municipal;

V-XIV [...];

XV. Instituto. -El Instituto Municipal
de la Discapacidad;

XVI-XXVIIL [....]

Articulo 4. Para efectos de este
Reglamento se entendera por:

I [z ]

II. Persona mayor. Persona de
sesenta afios de edad o mas.

II1. [con )i

IV.  Atencion prioritaria. -El trato

inmediato que debe darse a
personas con discapacidad,
personas mayores y mujeres
embarazadas, sin espera de turno
en ventanilla de atencion al
publico en las dependencias de
la  administracion  publica
municipal;

V-XIV [...];

XV. Direccion. Direccion de
Inclusion a Personas con
Discapacidad;

XVI-XXVIIL [...];

Articulo 5.- La aplicaciéon del presente
Reglamento, le corresponde a las siguientes
dependencias y autoridades municipales:

Articulo 5.- La aplicaciéon del presente
Reglamento, le corresponde a las siguientes
dependencias y autoridades municipales:

-1 [...] I-IL [...]
I11. Al Instituto Municipal de la III. A la Direccion de Inclusion de
Discapacidad; Personas con Discapacidad;
IV-VIL [...] IV-VIL [...]
Articulo 6. [...] Articulo 6. [...]
[-IL. [...] -1 [...]

I11.- Equidad, derivada del trato justo
y proporcional en las condiciones de
acceso y disfrute de los elementos de
satisfaccion  necesarios para el

I1I.- Equidad, derivada del trato justo
y proporcional en las condiciones de
acceso v disfrute de los elementos de
satisfaccion necesarios para el

NUESTRO PUERTO
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bienestar de las personas con
discapacidad y a los adultos mayores,
sin distincion por sexo, situacion
econdmica, identidad étnica,
fenotipo, credo, religion o cualquier
otra circunstancia;

bienestar de las personas con
discapacidad y a las personas
mayores, sin distincidon por sexo,
situaciéon  econdmica, identidad
étnica, fenotipo, credo, religion o

cualquier otra circunstancia;

Articulo 9. [...] en los términos de la Ley
para el Fomento y la Participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del
Estado de Jalisco.

Articulo 9. [...] en los términos de la Ley
para el Fomento y la Participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del
Estado de Jalisco.

Articulo 10. [...]

AR kY|

a)-c) [...]

d) Hacer uso de intérpretes de lengua de
sefias mexicanas en los eventos

publicos gubernamentales, asi como la
inclusion de los mismos, en la
prestacion de sus servicios de las
distintas dependencias publicas;

Articulo 10. [...]
L. [44]
a)-c)[...]
d) Garantizar la presencia de
intérpretes de Lengua de Seiias
Mexicanas en los eventos publicos
gubernamentales, asi como su
inclusion en la prestacion de servicios
en las distintas dependencias
publicas.

Capitulo II. De la Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad.

Articulo 11.- El Instituto Municipal para la
Discapacidad de Puerto Vallarta, Jalisco es
el Organismo Desconcentrado dependiente
de la Direccidon de Desarrollo Social,
investido de facultades para la definicion,
ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas municipales para el desarrollo, la
atencién y la inclusion de las personas con
discapacidad y sus familias.

Capitulo II. De la Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad.

Articulo 11. La Direccién de Inclusion a
Personas con Discapacidad de Puerto
Vallarta, Jalisco es la instancia
encargada de la definicién, ejecucion y
evaluacion de las politicas piblicas
municipales dirigidas a garantizar el
ejercicio pleno de los derechos humanos
de las personas con discapacidad. Su
actuacion esta orientada a promover la
inclusion social, la  accesibilidad
universal, los cuidados y el desarrollo
integral, mediante la implementacién de
medidas y acciones afirmativas que
aseguren la participacion plena y
equitativa en todos los ambitos de la
sociedad, asi como la proteccion y
promocion de sus derechos y garantias.

Articulo 12. — Sera facultad del Instituto el
realizar las acciones y gestiones necesarias
con las autoridades de los tres niveles de
gobierno, las Organizaciones y la iniciativa
privada con el propdsito de cumplir con las
siguientes encomiendas tratdndose de
Personas con Discapacidad en el municipio.

I Promover la prevencion de las
discapacidades;

1. Evaluar las discapacidades;

m-v [...];

Articulo 12. — Sera facultad de la Direccion
el realizar las acciones y gestiones
necesarias con las autoridades de los tres
érdenes de gobierno, las Organizaciones de
la Sociedad Civil y la iniciativa privada con
el proposito de cumplir con las siguientes
encomiendas tratdndose de Personas con
Discapacidad en el municipio.

L. Promover la atencién integral,
el respeto y el trato digno de
las personas con discapacidad,
garantizando sus derechos y su
inclusion en la sociedad.

. VALLARTA

GOBIERNG MUMICIPAL 20242027

PUERTO '

NUESTRO PUERTO

RENACE

independencia 123, Col. Centro, 48300 Puerto Valiarta, Jal.
01(222) 223 25 00 Ext 1276 | www.puertovallarta.gob.mx



Puerto Regidores
Uallarta Sala A

VI. Promover el empleo, previa I1. Fomentar el acceso a
evaluacion de sus capacidad y diagnosticos  oportunos y
aptitudes; adecuados de la discapacidad,

VII.  Orientar, concientizar y garantizando que se realicen
capacitar a la familia o a tercera con un enfoque de derechos
persona para su atencion; humanos, inclusién y respeto a

VIII. Gestionar la prescripcion vy la dignidad de las personas;
adaptacion de protesis, Ortesis y
equipos indispensables en su Y [l
rehabilitacion e integracion;

IX.  Establecer y operar programas VL. Promover el empleo digno e
de capacitacion y inclusivo para las personas con
adiestramiento, que fortalezca la discapacidad, garantizando
educacion general y especial de igualdad de oportunidades y
las personas con discapacidad en condiciones laborales
el municipio; accesibles, sin discriminacion.

= Procurar el acceso libre y seguro VII. Orientar, concientizar Yy
a los espacios publicos; capacitar a las familias y a las

personas cuidadoras para

XI-XVIII[...]; brindar una atencion

adecuada, respetuosa y

XIX. Generar las vias de acceso a centrada en la dignidad y
recursos a traveés de programas autonomia de las personas con
y/o planes y/o proyectos para discapacidad.
personas con discapacidad que VIIL. Gestionar el acceso a protesis,
requieran servicios de ortesis y ayudas técnicas que
rehabilitacion o integracién contribuyan a la autonomia,
social, asi como en la gestion movilidad y calidad de vida de
para la adquisicion de protesis, las personas con discapacidad,
Ortesis y cualquier clase de garantizando su derecho a la
equipo auditivo, visual o de accesibilidad e inclusion plena
caracteristicas de apoyo fisico o en la sociedad;
motriz que resulten IX.  Establecer y operar
indispensables para la programas de capacitacion y
rehabilitacion de las personas formacion que fortalezcan el
con discapacidad y favorezcan a acceso a una educacién
un mejor desarrollo personal, inclusiva y de calidad para las
laboral, familiar y econdémico, personas con discapacidad en
garantizando oportunidad de el municipio.
acceso a una mejor calidad de X. Garantizar el acceso libre y
vida; y seguro a los espacios publicos;

XX. Los demas que sean necesarios
para el cumplimiento de los fines XI-X VI [+::]
establecidos por las politicas
publicas municipales. XIX. Generar las vias de acceso a

recursos a  través de
programas, planes y proyectos
dirigidos a personas con
discapacidad que requieran
apoyos para su autonomia,
participaciéon social y
desarrollo personal.
Asimismo, gestionar el acceso
a protesis, ortesis y
dispositivos de apoyo auditivo,
visual, fisico o motriz que
contribuyan a la accesibilidad
y a la eliminacién de barreras
en los distintos Ambitos de la

NUESTRO PUERTO
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vida, garantizando igualdad
de oportunidades; y

XX. Elaborar el Padrén Unico de
Atenciéon a la Discapacidad:
dicho padrén debera contener
datos generales, apoyos,
estimulos y todo un
seguimiento de la relacion
institucional que guarda el
beneficiario y familia con
dichos entes. Los detalles
dentro del procedimiento para
la generacion de dicho padrén
seran resueltos, presentados y
descritos por las partes dentro
del proyecto para la
realizacion del mismo;

XXI. Los demas que sean necesarios
para el cumplimiento de los fines
establecidos por las politicas
publicas municipales.

Articulo 13.-Sera facultad del Instituto el
promover, fomentar, vigilar y supervisar
que los programas a favor de las Personas
con Discapacidad, en la medida de las
posibilidades y recursos del Municipio,
cumplan con las siguientes acciones:

L. Integracién de clubes;

IL. Bolsa de Trabajo;

III.  Asistencia legal;

IV. Albergues permanentes Yy
provisionales;

V. Asistencia médica integral;

VI.  Capacitacion para el trabajo;

VIL.  Turismo, recreacion y deporte;

VIII. Orientacién familiar;

IX.  Servicios culturales y
educativos; y

X. Programas de descuentos de
bienes, servicios e impuestos
municipales.

Articulo 13. Ser4 facultad de la Direcciéon
de Inclusién a Personas con Discapacidad
promover, fomentar, vigilar y supervisar
que todos los programas implementados
en el Municipio incorporen de manera
transversal acciones que garanticen la
inclusion, accesibilidad y derechos de las
personas con discapacidad, en la medida
de las posibilidades y recursos del
Municipio, considerando las siguientes
acciones:

L Impulsar la creacion de
espacios de encuentro,
participacion y redes de apoyo
entre personas con
discapacidad, sus familias,
comunidad y gobierno
municipal;

IL. Promover el acceso a
oportunidades laborales a
través de bolsas de trabajo
inclusiva e igualitaria;

IIl. Brindar asistencia y
orientacién legal para la
defensa de los derechos de las
personas con discapacidad;

IV.  Garantizar albergues
permanentes y provisionales
con condiciones de
accesibilidad y trato digno
para las personas con
discapacidad;

¥ Garantizar el acceso a
servicios de salud con un
enfoque integral y de derechos
humanos;

PUERTO

NUESTRO PUERTO
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VI. Implementar programas de
formacion y capacitacion para
el empleo, promoviendo Ila
igualdad laboral y |la
autonomia econémica;

VII. Fomentar el acceso al turismo,
la recreacion y el deporte en
condiciones de igualdad y
accesibilidad;

VIII. Brindar orientacion y
acompaiiamiento a las familias
y personas cuidadoras;

IX. Promover la participacién en
actividades  culturales vy
educativas con un enfoque
inclusivo;

X. Promover programas de
descuentos en bienes, servicios
e impuestos municipales para
personas con discapacidad;

XI. Impulsar medidas para la
accesibilidad universal en el
entorno fisico, digital y en la
comunicacion, eliminando
barreras que limiten Ia
participacion plena de las
personas con discapacidad; y

XII. Implementar cualquier otra
accion que contribuya a la
plena inclusién, autonomia y
ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad, en
concordancia con el marco
normativo vigente.

Capitulo III. Del Consejo Consultivo de la
Discapacidad.

Articulo 15. -Las funciones del Consejo
seran las siguientes:

L. [hsalls

II. Promover los principios
normativos y acciones de
gobierno  que tiendan a
salvaguardar los derechos de
este grupo vulnerable;

NL-IV [...];

V. Proponer la realizacion de
investigaciones y estudios que
contribuyan a mejorar la
planeacion y programacion de
las medidas y acciones para
avanzar hacia la incorporacion
social de las personas con
discapacidad.

VL  [...]

VIL.  Propiciar la  participacion
ciudadana en actividades y
proyectos dirigidos a la plena
integracién de las personas con
discapacidad en la vida

Capitulo III. Del Consejo Consultivo de la
Discapacidad.

Articulo 15. -Las funciones del Consejo
seran las siguientes:

L Lslt

1. Promover los principios
normativos y acciones de
gobierno  que tiendan a
salvaguardar los derechos de
este grupo prioritario;

IL-IV [...];

V. Proponer la realizacion de
investigaciones y estudios que
contribuyan a mejorar la
planeacion y programacioén de
medidas y acciones para
garantizar la accesibilidad, la
inclusion y el ejercicio pleno de
los derechos de las personas
con discapacidad.

VI [...]

VII.  Propiciar la  participacion
ciudadana en actividades y
proyectos dirigidos a la plena

inclusion de las personas con
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econdmica, politica, social y discapacidad en la vida
cultural; econdémica, politica, social y
VIIIL. -XIX. [...] cultural;
VIII -XIX. [...]

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:
L. La persona titular de la
Presidencia Municipal, quien

presidira el Consejo;

I1. La persona titular del Instituto
Municipal de la Discapacidad,
que fungird como Secretario
Técnico;

La persona que presida Ia
Comision Edilicia Permanente
de Igualdad de Género y
Desarrollo Integral Humano;

La persona que presida la
Comision Edilicia Permanente
de  Justicia y  Derechos
Humanos;

V. La persona que
Comisién Edilicia
de Turismo vy
Econémico;

La persona que presida la
Comision Edilicia Permanente
de Seguridad Publica y Transito;
La persona titular del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia en el municipio de
Puerto Vallarta;

La persona titular de Ila
Direccion de Desarrollo Social;
La persona titula de la
Procuraduria Social Municipal;
y

Cinco representantes de las
organizaciones de la sociedad
civil en materia de discapacidad,
hasta tener colegiadas a cada uno
de las discapacidades con
representacion en el municipio.

[...]

II.

IV.

presida la
Permanente
Desarrollo

VL

VIL.

VIII.

IX.

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:

L. La persona titular de la

Presidencia Municipal, quien
presidira el Consejo;

I1. La persona titular de la
Direcciéon de Inclusiéon a
Personas con Discapacidad,
que fungirda como Secretario
Técnico;

La persona que presida la

Comisién Edilicia Permanente

de Cuidados, Grupos

Vulnerables y Accién

Afirmativa;

La persona que presida la

Comision Edilicia Permanente

de Derechos Humanos;

V. La persona que presida la
Comision Edilicia Permanente
de Participacion Social y
Organizaciéon Comunitaria;

I11.

IV.

VI. La persona que presida la
Comision Edilicia Permanente
de Seguridad Publica vy
Transito Municipal;

VII. La persona titular del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia en el municipio de
Puerto Vallarta;

VIII. La persona titular de la
Gerencia de Construcciéon de
Comunidad y Cultura de la
Participacion;

IX. La persona titular de la
Coordinacion Municipal de
Derechos Humanos; y

X. Cinco representantes de las

organizaciones de la sociedad
civil en materia de discapacidad,
hasta tener colegiadas a cada uno

de las discapacidades con
representacion en el municipio.

Articulo 30. Corresponderd a la Direccion
de Desarrollo Social las siguientes
funciones:

I.- Diseflar, aplicar y evaluar la
politica de desarrollo social y humano
para personas con discapacidad a
nivel municipal contemplando el
contexto social, econdémico, politico y
geografico empatado con las

Articulo 30. Correspondera a la Direccién
de Calidad de Vida y Desarrollo Social las
siguientes funciones:

.- Disefiar, aplicar y evaluar la
politica de desarrollo social y humano
para personas con discapacidad a
nivel municipal contemplando el
contexto social, econémico, politico y
geografico concatenado con las
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habilidades y competencias de las
personas con discapacidad;

II.- Coordinar y supervisar la
ejecucion de los programas sociales
federales y estatales para personas
con discapacidad aplicados en el
Municipio, de acuerdo con los
convenios  suscritos  entre el
Ayuntamiento o la Direcciéon y con
las instancias correspondientes;

IIl.- Garantizar la inclusion y el
acceso de las personas con
discapacidad a los programas de
asistencia social y de desarrollo social
y humano en el municipio, segin las
reglas de operacion de dichos
programas;

IV. Trabajar en conjunto con el
Instituto ~ Municipal para la
Discapacidad con la finalidad de
realizar la generacion, llenado vy
alimentacion de la base que
compondria el Padrén Unico de
Atencion a la Discapacidad; dicho
padrén debera contener datos
generales, apoyos, estimulos y todo
un seguimiento de la relacion
institucional  que  guarda el
beneficiario y familia con dichos
entes. Los detalles dentro del
procedimiento para la generacion de
dicho padrén serdn  resueltos,
presentados y descritos por las partes
dentro del proyecto para la
realizacion del mismo; y

V.- Las demas funciones establecidas
por este reglamento y la legislacion
estatal en la materia.

Los programas de asistencia social
municipal, asi como para el desarrollo
social y humano de las personas con
discapacidad incluirdn acciones para
eliminar las desventajas agravadas
por la interseccionalidad de
vulnerabilidades, en particular las de
mujeres, la infancia y las personas
mayores indigenas con discapacidad
en situacion de abandono y pobreza
extrema.

facultades y atribuciones de la
Direccion de Inclusién a Personas
con Discapacidad.

I1.- Coordinar y supervisar a través de
la Subdireccion de Programacion
Sociales la ejecucion de los
programas sociales federales y
estatales  para  personas  con
discapacidad aplicados en el
Municipio, de acuerdo con los
convenios  suscritos entre el
Ayuntamiento o la Direccidén y con
las instancias correspondientes;

I11.- Garantizar en coadyuvancia con
la Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad el
acceso de las personas con
discapacidad a los programas de
asistencia social y de desarrollo social
y humano en el municipio, segun las
reglas de operacion de dichos
programas;

IV. Trabajar en conjunto con la
Dirececion de Inclusion a Personas
con Discapacidad con la finalidad de
realizar la generacion, llenado vy
alimentacion de la base que
compondria el Padrén Unico de
Atencion a la Discapacidad; dicho
padron  deberd contener datos
generales, apoyos, estimulos y todo
un seguimiento de la relacion
institucional  que  guarda el
beneficiario y familia con dichos
entes. Los detalles dentro del
procedimiento para la generacion de
dicho padron seran resueltos,
presentados y descritos por las partes
dentro del proyecto para la
realizacion del mismo; y

V.- Las demas funciones establecidas
por este reglamento y la legislacion
estatal en la materia.

Los programas de asistencia social
municipal, asi como para el desarrollo
social y humano de las personas con
discapacidad incluiran acciones para
eliminar las desventajas agravadas
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por la interseccionalidad de

vulnerabilidades, en particular las de
mujeres, las infancias, las personas
mayores, las personas indigenas,
las personas con discapacidad, las
personas en situacion de abandono
y las personas en pobreza extrema.

Articulo 31. -La Direccién de Desarrollo
Social a través de la Subdireccién de
Educacion  del  Municipio  trdmites
administrativos y la imparticién de
educacion, y generar politicas municipales
de no exclusién, bullying o segregacion
sobre personas con discapacidad entre las
instituciones publicas federales o estatales,
y privadas de educacién que operen en el
municipio en cualquiera de sus niveles
académicos, con el objetivo de concientizar
y reiterar el compromiso municipal de
proteccion a los sectores vulnerables y el
total proposito de erradicacién de dichas
conductas y actos de los centros educativos.

Articulo 31. -La Direccién de Educacion
Piblica velara por la inclusiéon educativa
en todos los trimites administrativos
relacionados con la educacion, asi como
por la implementacion de politicas
municipales que promuevan la no
exclusion, el respeto y la erradicacion de
actitudes de acoso o segregacion hacia las
personas con discapacidad entre las
instituciones publicas federales o estatales,
y privadas de educacion que operen en el
municipio en cualquiera de sus niveles
académicos, con el objetivo de concientizar
y reiterar el compromiso municipal de
proteccion a los sectores vulnerables y el
total proposito de erradicacion de dichas
conductas y actos de los centros educativos.

Articulo 32. Corresponde al DIF Municipal
las siguientes atribuciones:

L Coadyuvar en conjunto con el
Instituto Municipal para la
Discapacidad con la finalidad de
realizar la generacion, llenado y
alimentacion de la base que
compondria el Padron Unico de
Atencion a la Discapacidad [...]

I1. Establecer y operar programas
que coadyuven con el Instituto
Municipal para la Discapacidad,
que sea complementarios a la
capacitacién o adiestramiento,
dirigidos a las personas con
discapacidad, asi como [...]

-1V [...]

N - Generar vias de acceso a
recursos de la asistencia social
estatal y federal a través de
programas y/o planes y/o
proyectos en coadyuvancia con
el Instituto Municipal para la
Discapacidad para personas con
discapacidad que requieran
servicios de rehabilitacion o
integracion social, asi como en
la gestion para la adquisicion de
protesis, ortesis y cualquier clase
de equipo auditivo, visual o de
caracteristicas de apoyo fisico o

Articulo 32. Corresponde al DIF Municipal
las siguientes atribuciones:

L. Coadyuvar en conjunto con la
Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad
con la finalidad de realizar la
generacion, llenado y
alimentacion de la base que
compondria el Padrén Unico de
Atencion a la Discapacidad [...]

11 Establecer y operar programas
que coadyuven con la Direccién
de Inclusién a Personas con
Discapacidad, que sea
complementarios a la
capacitacion e—adiestramienteo,
dirigidos a las personas con
discapacidad, asi como [...]

-1V [...]

V. Generar vias de acceso a
recursos de la asistencia social
estatal y federal a través de
programas y/o planes y/o
proyectos en coadyuvancia con
la Direccion de Inclusién a
Personas con Discapacidad,
para personas con discapacidad
que requieran servicios de
rehabilitaciéon o inclusién, asi
como gestionar el acceso a
proétesis, értesis y dispositivos

GOBIERNQ MUNICIPAL 20242027
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indispensables para la
rehabilitacion de las personas
con discapacidad y favorezcan a
un mejor desarrollo personal,
laboral, familiar y econémico,
garantizando oportunidad de
acceso a una mejor calidad de
vida;

VL-VII [...]

fisico 0 motriz que
contribuyan a la accesibilidad
y a la eliminaciéon de barreras
en los distintos ambitos de la
vida, garantizando igualdad
de oportunidades;

VL-VIIL[...]

Articulo 33. Correspondera a la Direccion
de Turismo y Desarrollo Econémico en el
marco de su competencia, realizar el disefio,
operacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas municipales en materia de
trabajo y capacitacion para el empleo a
favor de las personas con discapacidad, que
favorezcan el acceso a un trabajo libremente
elegido y aceptado en igualdad de
oportunidades y equidad laboral de acuerdo
a sus habilidades y competencias para el

Articulo 33. Correspondera a la Direccién
de Promocion Econémica y Turismo en el
marco de su competencia, realizar el disefio,
operacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas municipales en materia de
trabajo y capacitacion para el empleo a
favor de las personas con discapacidad, que
favorezcan el acceso a un trabajo libremente
elegido y aceptado en igualdad de
oportunidades y equidad laboral de acuerdo
a sus habilidades y competencias para el

trabajo. trabajo.
Articulo 34.- En atencion al articulo anterior | Articulo 34.- En atencion al articulo anterior
inmediato, seran atribuciones de la | inmediato, seran atribuciones de la

Direccion Turismo y Desarrollo Econémico
las siguientes;

Direccion de Promocion Econémica y
Turismo las siguientes;

[...]

[...]

Articulo 35.- La Direccion de Turismo y
Desarrollo  Econdmico, tendrda la
encomienda de coordinar con el sector
privado en materia econdémica, la

generacion de espacios de empleo para
personas con discapacidad sus
habilidades y competencias a fin de generar
oportunidades, misma coordinacién deber4
de sostenerse con el Oficial Mayor
Administrativa a través del departamento o
Jefatura correspondiente, a fin de que sea el
Ayuntamiento  quien  determine la
contratacion de una cantidad de personal no
menor al 02% dos por ciento de la n6mina
Municipal para que emplee bajo la figura
administrativa y legal que considere idonea
a personas con algin tipo de discapacidad
declarada o reconocida por el Instituto
Municipal para la Discapacidad bajo el
principio de igualdad de oportunidades;
privilegiando la selectividad a que en
igualdad de habilidades y competencias, la
discapacidad se constituira como una
condicion preferente para la contratacion
partiendo de su situacién vulnerable.

segun

Articulo 35.- La Direccion de Promocion
Econémica y Turismo tendra Ia
encomienda de coordinar con el sector
privado en materia econdmica, la
generacion de espacios de empleo para
personas con discapacidad seglin sus
habilidades y competencias a fin de generar
oportunidades, misma coordinacion debera
de sostenerse con la Oficialia Mayor
Administrativa y de Gestion Humana o
la instancia Jefatura—correspondiente, a
fin de que sea el Ayuntamiento quien
determine la contratacion de una cantidad
de personal no menor al 82% dos por ciento
de la ndmina Municipal para que emplee
bajo la figura administrativa y legal que
considere idonea a personas con algtn tipo
de discapacidad declarada o reconocida
Direccion de Inclusiéon a Personas con
Discapacidad bajo el principio de igualdad

de oportunidades; privilegiando la
selectividlad a que en igualdad de
habilidades y competencias, la
discapacidad se constituira como una

condicidon preferente para la contratacion
partiendo de su situacion vulnerable.
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Articulo 36. Correspondera a la Direccion
de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,
vigilar que en los planes y programas de
desarrollo urbano y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables [...]

Articulo 36. Corresponderé a la Direccion
de  Ordenamiento  Territorial y
Desarrollo Urbano, vigilar que en los
planes y programas de desarrollo urbano y
en las demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables [...]

Articulo 37.- La Direccién de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente tendra la
encomienda de realizar las gestiones
necesarias ante la instancia municipal,
estatal y/o federal para que aquellos planes,
obras 0 proyectos que estan en ejecucion o
de ejecucion proxima inmediata, ajusten sus
condiciones a dichos lineamientos vy
cumplan con las normativas impuestas por
el presente reglamento, las leyes estatales y
nacionales en materia de personas con
discapacidad y su inclusién mediante
desarrollos urbanos dignos, estructural y
arquitectonicamente adecuados para el uso
indistinto, libre e independiente de personas
con discapacidad.

Ello contempla la obligacion de esta
Direccion de vigilar que en los auditorios,
cines, conferencias, centros recreativos,
deportivos y en general cualquier recinto
publico o privado en el que se presenten
espectaculos o eventos publicos, se
establezcan espacios accesibles para
discapacitados, asi como exigir que todo
proyecto que cuente con maquinas de cobro
de cuota, teléfonos publicos o cualquier
sistema electrénico y de comunicacion, se
sigan las dimensiones de altura y
especificaciones requeridas para que sean
accesibles.

Articulo 37.- La Direccion de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano tendrd la encomienda de realizar
las gestiones necesarias ante la instancia
municipal, estatal y/o federal para que
aquellos planes, obras o proyectos que estan
en ejecucion o de ejecucidn proxima
inmediata, ajusten sus condiciones a dichos
lineamientos y cumplan con las normativas
impuestas por el presente reglamento, las
leyes estatales y nacionales en materia de
personas con discapacidad y su inclusién
mediante desarrollos urbanos dignos,
estructural y arquitectonicamente
adecuados para el uso indistinto, libre e
independiente de personas con
discapacidad.

Ello contempla la obligacion de esta
Direccion de vigilar que en los auditorios,
cines, conferencias, centros recreativos,
deportivos y en general cualquier recinto
publico o privado en el que se presenten
espectaculos o eventos publicos, se
establezcan espacios accesibles para las
personas con discapacidad, asi como
exigir que todo proyecto que cuente con
maquinas de cobro de cuota, teléfonos
publicos o cualquier sistema electronico y
de comunicacion, se sigan las dimensiones
de altura y especificaciones requeridas para
que sean accesibles.
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Articulo 38.- Corresponderda a la
Procuraduria Social del Municipio en el
marco de sus facultades, contribuir en
encontrar  soluciones  pacificas a
controversias donde se involucren personas
con discapacidad y no hayan sido
presentados ante autoridad judicial, siempre
bajo el principio de  equidad,
concentrandose en igualar la condicion de
las partes para partir en su resolucion de
conflicto bajo el principio de un mismo
derecho que se vera afectado, restringido o
limitado segun las condiciones que se
expongan durante el proceso de mediacion
o conciliacion ciudadana.

Articulo 38.- Correspondera a la
Coordinacion Municipal de Derechos
Humanos, a través de la Procuraduria
Social, en el marco de sus facultades,
contribuir en encontrar soluciones pacificas
a controversias donde se involucren
personas con discapacidad y no hayan sido
presentados ante autoridad judicial, siempre
bajo el principio de  equidad,
concentrandose en igualar la condicién de
las partes para partir en su resolucién de
conflicto bajo el principio de un mismo
derecho que se vera afectado, restringido o
limitado segin las condiciones que se
expongan durante el proceso de mediacion
o conciliacion ciudadana.

Articulo 41. Corresponde a la Direccién de
Seguridad Ciudadana a través de sus
diversas subdirecciones las siguientes
funciones:
L-IL [...]

Los prestadores del servicio publico y de
transporte colectivo de pasajeros deberan
reservar un asiento por cada 10 existentes
de una unidad, para que, en su caso, sean
utilizados por discapacitados. Los asientos
destinados para tal objeto deberan estar
situados cerca de la puerta o puertas de
acceso de los vehiculos de que se traten y
contaran con un emblema o leyenda que los
identifique;

HI-VI. [...]

VII.  -Determinar, en coordinacién
con el Instituto Municipal para
la Discapacidad los criterios
técnicos y mecanismos para el
otorgamiento de los distintivos
oficiales que acrediten a los
vehiculos de las personas con
discapacidad; y

VIIL. [...]

Articulo 41. Corresponde a la Comisaria
de Seguridad Publica, a través de la
Subdireccion de Transito y Seguridad
Vial las siguientes funciones:
L-IL [...]

Los prestadores del servicio publico y de
transporte colectivo de pasajeros deberan
reservar un asiento por cada 10 existentes
de una unidad, para que, en su caso, sean
utilizados por las personas con
discapacidad. Los asientos destinados para
tal objeto deberan estar situados cerca de la
puerta o puertas de acceso de los vehiculos
de que se traten y contaran con un emblema
o leyenda que los identifique;

IM-VI. [...]

VII. -Determinar, en coordinacidn
con la Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad los
criterios técnicos y mecanismos
para el otorgamiento de los
distintivos oficiales que
acrediten a los vehiculos de las
personas con discapacidad; y

VIL [...]

Articulo 42. - Asi mismo, la Direccién de
Seguridad Ciudadana tendra facultades de
intervenir de forma directa o a través de
convenios celebrados entre el
Ayuntamiento y el sector privado para que

Articulo 42. - Asimismo, la Comisaria de
Seguridad Publica tendra facultades de
intervenir de forma directa o a través de
convenios celebrados entre el
Ayuntamiento y el sector privado para que
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en aquellos espacios destinados al
estacionamiento o acomodo de vehiculos
automotores permitan a los oficiales de
transito el libre ingreso a los mismos a fin
de vigilar que los espacios de
estacionamiento  identificados con el
simbolo de accesibilidad y uso exclusivo
para personas con discapacidad, sean
respetados y se apliquen las sanciones o

acciones correspondientes.

Los discapacitados tendran derecho a
ocupar los espacios de estacionamiento que
sean destinados para ellos y en caso de que
mismo, se encuentre ocupado por vehiculo
sin calcomania, sello, marca, eslogan,
tarjetén o algun distintivo que lo identifique
como de wuso para personas con
discapacidad, podra comunicarse a la
Direccion de Seguridad Ciudadana a fin de
que esta tome las acciones correspondientes
mediante lo que puede ser desde una multa
hasta la remocién de dicho vehiculo de tal
espacio por su uso indebido.

en aquellos espacios destinados al
estacionamiento o acomodo de vehiculos
automotores permitan a los oficiales de
transito el libre ingreso a los mismos a fin
de vigilar que los espacios de
estacionamiento identificados con el
simbolo de accesibilidad y uso exclusivo
para personas con discapacidad, sean
respetados y se apliquen las sanciones o
acciones correspondientes.

Las personas con discapacidad tienen
derecho a ocupar los espacios de
estacionamiento que sean destinados para
ellos y en caso de que mismo, se encuentre
ocupado por vehiculo sin calcomania, sello,
marca, eslogan, tarjeton o algun distintivo
que lo identifique como de uso para
personas  con  discapacidad,  podra
comunicarse a la Comisaria de Seguridad
Piblica a fin de que esta tome las acciones
correspondientes mediante lo que puede ser
desde una multa hasta la remocién de dicho
vehiculo de tal espacio por su uso indebido.

Articulo 46.- La Tesoreria Municipal
implementara los medios y procedimientos
adecuados conforme a su presupuesto, a fin
de que sea accesible la forma de realizar el
pago de las contribuciones municipales
para todo contribuyente discapacitado.

Articulo 46.- La Hacienda Municipal
implementar4 los medios y procedimientos
adecuados conforme a su presupuesto, a fin
de que sea accesible la forma de realizar el
pago de las contribuciones municipales
para las personas con discapacidad.

Articulo 47.- La Tesoreria otorgara con
fundamento en las bases que aprueben el
Ayuntamiento, subsidios, disminuciones o
condonaciones a las personas de escasos
recursos con discapacidad. Para tal efecto y
a solicitud del contribuyente, se realizard
por conducto del Instituto Municipal para la
Discapacidad a través de los mecanismos
que este considere idéneos para determinar
la posibilidad de que pueda gozar de los
beneficios antes mencionados.

[...]

Articulo 47.- La Hacienda Municipal
otorgara con fundamento en las bases que

aprueben el Ayuntamiento, subsidios,
disminuciones o condonaciones a las
personas de escasos recursos  con

discapacidad. Para tal efecto y a solicitud
del contribuyente, se realizard por conducto
de la Direccién de Inclusién a Personas
con Discapacidad a través de los
mecanismos que este considere idoneos
para determinar la posibilidad de que pueda
gozar de los beneficios antes mencionados.

L]

Articulo 48.- Correspondera a Servicios
Meédicos Municipales en el marco de su
competencia, brindar servicios médicos a

Articulo 48.- Correspondera a la Jefatura
de Servicios Médicos Municipales en el
marco de su competencia, brindar servicios

empleados del H. Ayuntamiento y | médicos a empleados del H. Ayuntamiento
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organismos parte de la Administracién
Publica Municipal que cuenten con algin
tipo de discapacidad de cualquier indole sea
declarada judicial, administrativa o
médicamente o perceptible con distinguida
notoriedad por un experto en rama de la
medicina, asi mismo a conyuge, hijos o
ascendientes, o en su defecto subrogara a
los mismos, siempre bajo los principios de
inmediatez y urgencia, con calidad humana
y sencillez en el proceso que garantice en un
total acceso a digno a la salud.

y organismos parte de la Administracion
Pablica Municipal que cuenten con algin
tipo de discapacidad de cualquier indole sea
declarada judicial, administrativa o
médicamente o perceptible con distinguida
notoriedad por un experto en rama de la
medicina, asi mismo a cényuge, hijos o
ascendientes, o en su defecto subrogard a
los mismos, siempre bajo los principios de
inmediatez y urgencia, con calidad humana
y sencillez en el proceso que garantice en un
total acceso digno a la salud.

Articulo 49. [...]
Articulo 49. [...]

De lo anteriormente expuesto y fundado, de conformidad a lo establecido en el
articulo 1°, 115, fraccion II, 133, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 73, 77, 85 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1°, 10, 37
fraccion II, 38 fraccion IX, 40 fraccion I1, 41 fraccion 1 y 11, 42, 44, 45, 47, 48, 49, 50 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 52, 63, 71
fraccion III y XIV, 77, 78, 81, 92, 114,119 fraccion I, 124, 125 y 126del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, se presenta esta iniciativa edilicia, poniendo
a su consideracion el siguiente propuesta;

ORDENAMIENTO

UNICO. — Se reforman el articulo 1; las fracciones II, IV y XV del articulo 2; la
fraccion III del articulo 5; la fraccion 111 del articulo 6; el articulo 9; la fraccion 1, inciso d)
del articulo 10; el articulo 11; las fracciones I, II, VI, VII, VIII, IX, X y XIX del articulo 12,
y se adiciona la fraccion XX, recorriendo el orden numérico correspondiente; el articulo 13;
las fracciones 11, V' y VII del articulo 15; las fracciones II, III, IV, V, VI, VII, VIII y IX del .
articulo 16; los articulos 30 y 31; las fracciones I, I y V del articulo 32; los articulos 33, 34,
35,36,37y 38; el articulo 41 y su fraccién VII; y los articulos 42, 46, 47 y 48 del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, para quedar de la siguiente manera;

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general, que tiene por
objeto establecer las medidas y acciones que se llevardn a cabo en el municipio de Puerto Vallarta para
contribuir al desarrollo integral, la inclusion y el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones. Asimismo, se determinardn las acciones necesarias para promover
su participacion activa en la comunidad y eliminar barreras que limiten su acceso, servicios y oportunidades,
asegurando condiciones de accesibilidad universal en el entorno fisico, social y digital.

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento se entenderd por:

V. L]

VL Persona mayor. Persona de sesenta afios de edad o mds.

Vil Ll

VIl Atencion prioritaria. -El trato inmediato que debe darse a personas con discapacidad, personas

mayores y mujeres embarazadas, sin espera de turno en ventanilla de atencion al publico en las
dependencias de la administracion publica municipal,
V-XIV [...];

XVI

Direccidn. Direccidn de Inclusion a Personas con Discapacidad;
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XVIEXXVIE [...];

Articulo 5.- La aplicacion del presente Reglamento, le corresponde a las siguientes dependencias y autoridades
municipales.

F [..]

1v, A la Direccion de Inclusién de Personas con Discapacidad;
IV-Vil [...]

Articulo 6. [...]

L[]

11l.- Equidad, derivada del trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de los
elementos de satisfaccion necesarios para el bienestar de las personas con discapacidad y a las
personas mayores, sin distincién por sexo, situacion econémica, identidad énica, fenotipo, credo,
religion o cualquier otra circunstancia;

Articulo 9. [...] enlos términos de la Ley para el Fomento y Participacion de las Organizaciones de la Sociedad
Civil del Estado de Jalisco.

Articulo 10. [...]

1. [..]

a)-¢) [...]

d) Garantizar la presencia de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicanas en los eventos publicos
gubernamentales, asi como su inclusion en la prestacion de servicios en las distintas dependencias

publicas.

Capitulo II. De la Direccién de Inclusion a Personas con Discapacidad.

Articulo 11. La Direccién de Inclusion a Personas con Discapacidad de Puerto Vallarta, Jalisco es la
instancia encargada de la definicién, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas municipales dirigidas
a garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas con discapacidad. Su actuacion estd
orientada a promover la inclusion social, la accesibilidad universal, los cuidados y el desarrollo integral,
mediante la implementacion de medidas y acciones afirmativas que aseguren la participacién plena y
equitativa en todos los dmbitos de la sociedad, asi como la proteccion y promocion de sus derechos y
garantias.

Articulo 12. — Serd facultad de la Direccidn el realizar las acciones y gestiones necesarias con las autoridades
de los tres drdenes de gobierno, las Organizaciones de la Sociedad Civil y la iniciativa privada con el propdsito
de cumplir con las siguientes encomiendas tratdndose de Personas con Discapacidad en el municipio.

. Promover la atencidn integral, el respeto y el trato digno de las personas con discapacidad,
garantizando sus derechos y su inclusion en la sociedad.

1V, Fomentar el acceso a diagndsticos oportunos y adecuados de la discapacidad, garantizando que
se realicen con un enfoque de derechos humanos, inclusion y respeto a la dignidad de las
personas;

m-v [..J;

XI. Promover el empleo digno e inclusivo para las personas con discapacidad, garantizando
igualdad de oportunidades y condiciones laborales accesibles, sin discriminacion.

XIL. Orientar, concientizar y capacitar a las familias y a las personas cuidadoras para brindar una
atencion adecuada, respetuosa y centrada en la dignidad y autonomia de las personas con
discapacidad.

XIII.  Gestionar el acceso a protesis, drtesis y ayudas técnicas que contribuyan a la autonomia,
movilidad y calidad de vida de las personas con discapacidad, garantizando su derecho a la
accesibilidad e inclusion plena en la sociedad;

X1V.  Establecer y operar programas de capacitacion y formacion que fortalezcan el acceso a una
educacién inclusiva y de calidad para las personas con discapacidad en el municipio.

XV. Garantizar el acceso libre y seguro a los espacios publicos;

XIEXVIHE [...]
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XXII. Generar las vias de accese a recursos a través de programas, planes y proyectos dirigidos a
personas con discapacidad que requieran apoyos para su autonomia, participacién social y
desarrollo personal. Asimismo, gestionar el acceso a protesis, drtesis y dispositivos de apoyo
auditivo, visual, fisico 0 motriz que contribuyan a la accesibilidad y a la eliminacidn de barreras
en los distintos dmbitos de la vida, garantizando igualdad de oportunidades; y

XXIII. Elaborar el Padrén Unice de Atencion a la Discapacidad: dicho padrén deberd contener datos
generales, apoyos, estimulos y todo un seguimiento de la relacion institucional que guarda el
beneficiario y familia con dichos entes. Los detalles dentro del procedimiento para la
generacidn de dicho padrén serdn resueltos, presentados y descritos por las partes dentro del
proyecto para la realizacion del mismo;

XX1V. Los demds que sean necesarios para el cumplimiento de los fines establecidos por las politicas
piiblicas municipales.

Articulo 13. Serd facultad de la Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad promover, fomentar,
vigilar y supervisar que todos los programas implementados en el Municipio incorporen de manera
transversal acciones que garanticen la inclusion, accesibilidad y derechos de las personas con discapacidad,
en la medida de las posibilidades y recursos del Municipio, considerando las siguientes acciones:

XIII.  Impulsar la creacion de espacios de encuentro, participacion y redes de apoyo entre personas
con discapacidad, sus familias, comunidad y gobierno municipal;

X1V.  Promover el acceso a oportunidades laborales a través de bolsas de trabajo inclusiva e
igualitaria; ;

XV. Brindar asistencia y orientacion legal para la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad;

XVI.  Garantizar albergues permanentes y provisionales con condiciones de accesibilidad y trato
digno para las personas con discapacidad;

XVII.  Garantizar el acceso a servicios de salud con un enfoque integral y de derechos humanos;

XVIII. Implementar programas de formacidn y capacitacion para el empleo, promoviendo la igualdad
laboral y la autonomia econdomica;

XIX.  Fomentar el acceso al turismo, la recreacion y el deporte en condiciones de igualdad y
accesibilidad;

XX Brindar orientacidn y acompafiamiento a las familias y personas cuidadoras;

XXI.  Promover la participacidn en actividades culturales y educativas con un enfoque inclusivo;

XXII.  Promover programas de descuentos en bienes, servicios e impuestos municipales para personas
con discapacidad;

XXIII. Impulsar medidas para la accesibilidad universal en el entorno fisico, digital y en la
comunicacion, eliminando barreras que limiten la participacion plena de las personas con
discapacidad; y

XX1V. Implementar cualquier otra accion que contribuya a la plena inclusion, autonomia y ejercicio
de derechos de las personas con discapacidad, en concordancia con el marco normativo vigente.

Capitulo I1I. Del Consejo Consultivo de la Discapacidad.

Articulo 15. -Las funciones del Consejo serdan las siguientes:

I, il

1v. Promover los principios normativos v acciones de gobierno que tiendan a salvaguardar los
derechos de este grupo prioritario;

- f..j;

Vil Proponer la realizacion de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar la planeacion y

programacion de medidas y acciones para garantizar la accesibilidad, la inclusidn y el ejercicio
pleno de los derechos de las personas con discapacidad.

IX. [..]

X. Propiciar la participacion ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena inclusion
de las personas con discapacidad en la vida econdmica, politica, social y cultural;

VL <XIX ]

Articulo 16.- El Consejo serd integrado por:

Xl La persona titular de la Presidencia Municipal, quien presidird el Consejo;

Xil. La persona titular de la Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad, que fungird como
Secretario Técnico;

X1l La persona que presida la Comision Edilicia Permanente de Cuidados, Grupos Vulnerables y

Accion Afirmativa;
Xiv. La persona que presida la Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos;
XV. La persona que presida la Comision Edilicia Permanente de Participacion Social y Organizacion
Comunitaria;
PUERTO NUESTRO PUERTO
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XVI. La persona que presida la Comision Edilicia Permanente de Seguridad Piblica y Trdnsito
Municipal;

XVII.  Lapersona titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio de Puerto
Vallarta;

XVIII.  La persona titular de la Gerencia de Construccién de Comunidad y Cultura de la Participacidn;

XIX. La persona titular de la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos; y

XX. Cinco representantes de las organizaciones de la sociedad civil en materia de discapacidad, hasta
tener colegiadas a cada uno de las discapacidades con representacion en el municipio.

[]

Articulo 30. Corresponderd a la Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social las siguientes funciones:

- Disefiar, aplicar y evaluar la politica de desarrollo social y humano para personas con discapacidad
a nivel municipal contemplando el contexto social, econdémico, politico y geogrdfico concatenado con
las facultades y atribuciones de la Direccidn de Inclusidn a Personas con Discapacidad.

II.- Coordinar y supervisar a través de la Subdireccién de Programacion Sociales la ejecucion de los
programas sociales federales y estatales para personas con discapacidad aplicados en el Municipio, de
acuerdo con los convenios suscritos enire el Ayuntamiento o la Direccion y con las instancias
correspondientes;

HI.- Garantizar en coadyuvancia con la Direccidn de Inclusién a Personas con Discapacidad el
acceso de las personas con discapacidad a los programas de asistencia social y de desarrollo social y
humano en el municipio, segin las reglas de operacidn de dichos programas;

1V. Trabajar en conjunto con la Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad con la finalidad
de realizar la generacidn, llenado y alimentacion de la base que compondria el Padron Unico de
Atencidn a la Discapacidad; dicho padron deberd contener datos generales, apayos, estimulos y todo
un seguimiento de la relacidn institucional que guarda el beneficiario y familia con dichos entes. Los
detalles dentro del procedimiento para la generacion de dicho padrén serdn resueltos, presentados y
descritos por las partes dentro del proyecto para la realizacion del mismo; y

V.- Las demds funciones establecidas por este reglamento y la legislacion estatal en la materia.

Los programas de asistencia social municipal, asi como para el desarrollo social y humano de las
personas con discapacidad incluirdn acciones para eliminar las desventajas agravadas por la
interseccionalidad de vulnerabilidades, en particular las de mujeres, las infancias, las personas
mayores, las personas indigenas, las personas con discapacidad, las personas en situacién de
abandono y las personas en pobreza extremaq.

Articulo 31. -La Direccion de Educacién Piablica velard por la inclusion educativa en todos los tramites
administrativos relacionados con la educacidn, asi como por la implementacion de politicas municipales que
promuevan la no exclusion, el respeto y la erradicacion de actitudes de acoso o segregacidn hacia las
personas con discapacidad enire las instituciones publicas federales o estatales, y privadas de educacion que
operen en el municipio en cualquiera de sus niveles académicos, con el objetivo de concientizar y reiterar el
compromiso municipal de proteccion a los sectores vulnerables y el total propdsito de erradicacion de dichas
conductas y actos de los centros educativos.

Articulo 32. Corresponde al DIF Municipal las siguientes atribuciones:

I Coadyuvar en conjunto con la Direccidn de Inclusion a Personas con Discapacidad con la
finalidad de realizar la generacion, llenado y alimentacion de la base que compondria el Padron
Unico de Atencion a la Discapacidad [...]

V. Establecer y operar programas que coadyuven con la Direccién de Inclusion a Personas con
Discapacidad, que sea complementarios a la capacitacion e-adiestramiento, dirigidos a las
personas con discapacidad, asi como [...]

HEI .0

Vi Generar vias de acceso a recursos de la asistencia social estatal y federal a través de programas
Yo planes y/o proyectos en coadyuvancia con la Direccién de Inclusion a Personas con
Discapacidad, para personas con discapacidad que requieran servicios de rehabilitacion o
inclusion, asi como gestionar el acceso a prétesis, drtesis y dispositivos de apoyo auditivo, visual,
fisico o motriz que contribuyan a la accesibilidad y a la eliminacién de barreras en los distintos
dmbitos de la vida, garantizando ignaldad de oportunidades;

VI-VII [...]
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Articulo 33. Corresponderd a la Direccion de Promocién Econdmica y Turismo en el marco de su
competencia, realizar el disefio, operacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas municipales en
materia de trabajo y capacitacién para el empleo a favor de las personas con discapacidad, que favorezcan el
acceso a un trabajo libremente elegido y aceptado en igualdad de oportunidades y equidad laboral de acuerdo
a sus habilidades y competencias para el trabajo.

Articulo 34.- En atencion al articulo anterior inmediato, serdn atribuciones de la Direccion de Promocion
Econdmica y Turismo las siguientes;

[-]

Articulo 35.- La Direccion de Promocidn Econdmica y Turismo tendrd la encomienda de coordinar con el
sector privado en materia econdmica, la generacion de espacios de empleo para personas con discapacidad
segin sus habilidades y competencias a fin de generar oportunidades, misma coordinacion debera de
sostenerse con la Oficialla Mayor Administrativa y de Gestibn Humana o la instancia Jefatura
correspondiente, afin de que sea el Ayuntamiento quien determine la contratacion de una cantidad de personal
no menor al 82% dos por ciento de la némina Municipal para que emplee bajo la figura administrativay legal
que considere idénea a personas con algin tipo de discapacidad declarada o reconocida Direccién de
Inclusidn a Personas con Discapacidad bajo el principio de igualdad de oportunidades; privilegiando la
selectividad a que en igualdad de habilidades y competencias, la discapacidad se constituira como una
condicion preferente para la contratacion partiendo de su situacion vulnerable.

Articulo 36. Corresponderd a la Direccion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, vigilar que en
los planes y programas de desarrollo urbano y en las deméds disposiciones legales y reglamentarias aplicables

[]

Articulo 37.- La Direccién de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano tendrd la encomienda de
realizar las gestiones necesarias ante la instancia municipal, estatal y/o federal para que aquellos planes,
obras o proyectos que estdn en ejecucion o de ejecucion proxima inmediata, ajusten sus condiciones a dichos
lineamientos y cumplan con las normativas impuestas por el presente reglamento, las leyes estatales y
nacionales en materia de personas con discapacidad y su inclusion mediante desarrollos urbanos dignos,
estructural y arquitectonicamente adecuados para el uso indistinto, libre e independiente de personas con
discapacidad.

Ello contempla la obligacién de esta Direccion de vigilar que en los auditorios, cines, conferencias, centros
recreativos, deportivos y en general cualquier recinto piiblico o privado en el que se presenten espectdculos o
eventos publicos, se establezcan espacios accesibles para las personas con discapacidad, asi como exigir que
todo proyecto que cuente con mdquinas de cobro de cuota, teléfonos pitblicos o cualquier sistema electrénico
Y de comunicacion, se sigan las dimensiones de altura y especificaciones requeridas para que sean accesibles.

Articulo 38.- Corresponderd a la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos, a través de la
Procuraduria Social, en el marco de sus facultades, contribuir en encontrar soluciones pacificas a
controversias donde se involucren personas con discapacidad y no hayan sido presentados ante autoridad
Judicial, siempre bajo el principio de equidad, concentrdndose en igualar la condicién de las partes para partir
en su resolucion de conflicto bajo el principio de un mismo derecho que se verd afectado, restringido o limitado
segun las condiciones que se expongan durante el proceso de mediacion o conciliacion ciudadana.

Articulo 41. Corresponde a la Comisaria de Seguridad Publica, a través de la Subdireccion de Trdnsito y
Seguridad Vial las siguientes funciones:

I-IL[..]

Los prestadores del servicio piblico y de transporte colectivo de pasajeros deberdn reservar un asiento por
cada 10 existentes de una unidad, para que, en su caso, sean utilizados por las personas con discapacidad.
Los asientos destinados para tal objeto deberdn estar situados cerca de la puerta o puertas de acceso de los
vehiculos de que se traten y contardn con un emblema o leyenda que los identifique;

VI [.]

X -Determinar, en coordinacion con la Direccidn de Inclusion a Personas con Discapacidad los
criterios técnicos y mecanismos para el otorgamiento de los distintivos oficiales que acrediten a
los vehiculos de las personas con discapacidad; y

X [..]
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Articulo 42. - Asimismo, la Comisaria de Seguridad Pablica tendrd facultades de intervenir de forma directa
o0 a través de convenios celebrados entre el Ayuntamiento y el sector privado para que en aquellos espacios
destinados al estacionamiento o acomodo de vehiculos automotores permitan a los oficiales de transito el libre
ingreso a los mismos a fin de vigilar que los espacios de estacionamiento identificados con el simbolo de
accesibilidad y uso exclusivo para personas con discapacidad, sean respetados y se apliquen las sanciones o
acciones correspondientes.

Las personas con discapacidad tienen derecho a ocupar los espacios de estacionamiento que sean destinados
para ellos y en caso de que mismo, se encuentre ocupado por vehiculo sin calcomania, sello, marca, eslogan,
tarjeton o algin distintivo que lo identifique como de uso para personas con discapacidad, podrd comunicarse
a la Comisaria de Seguridad Piblica a fin de que esta tome las acciones correspondientes mediante lo que
puede ser desde una multa hasta la remocién de dicho vehiculo de tal espacio por su uso indebido.

Articulo 46.- La Hacienda Municipal implementard los medios y procedimientos adecuados conforme a su
presupuesto, a fin de que sea accesible la forma de realizar el pago de las contribuciones municipales para las
personas con discapacidad.

Articulo 47.- La Hacienda Municipal otorgard con fundamento en las bases que aprueben el Ayuntamiento,
subsidios, disminuciones o condonaciones a las personas de escasos recursos con discapacidad. Para tal efecto
v a solicitud del contribuyente, se realizard por conducto de la Direccidn de Inclusién a Personas con
Discapacidad a través de los mecanismos que este considere idéneos para determinar la posibilidad de que
pueda gozar de los beneficios antes mencionados.

Lizid

Articulo 48.- Corresponderd a la Jefatura de Servicios Médicos Municipales en el marco de su competencia,
brindar servicios médicos a empleados del H. Ayuntamiento y organismos parte de la Administracién Publica
Municipal que cuenten con algin tipo de discapacidad de cualquier indole sea declarada judicial,
administrativa o médicamente o perceptible con distinguida notoriedad por un experto en rama de la medicina,
asi mismo a cényuge, hijos o ascendientes, o en su defecto subrogard a los mismos, siempre bajo los principios
de inmediatez y urgencia, con calidad humanay sencillez en el proceso que garantice en un tolal acceso digno
a la salud.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Ordenamiento de Ayuntamiento en la Gaceta
Municipal de Puerto Vallarta en términos de lo dispuesto en los articulos 16, 19,20 y
21 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. - Las reformas planteadas en el presente ordenamiento, entraran en vigor
al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

TERCERO. - Se derogan todas aquellas disposiciones normativas de menor 0 igual
jerarquia que se opongan a lo establecido en el presente ordenamiento.

CUARTO.- Se instruye a la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion Humana,
por conducto de su Subdireccion de Patrimonio Municipal, a realizar las gestiones
necesarias para la actualizacion de los registros, inventarios y cartas de resguardo de
los bienes muebles e inmuebles actualmente asignados al Instituto Municipal para la
Discapacidad, a efecto de formalizar su adscripcion a la Direccion de Inclusion a
Personas con Discapacidad, garantizando la continuidad en su administracion,
custodia y uso conforme a la normativa aplicable.
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Regidores
Sala A

QUINTO. - Se faculta a las personas titulares de la Presidencia Municipal, Secretaria
General y Sindicatura Municipal de este Ayuntamiento, a suscribir la documentacion
inherente al cumplimiento del presente ordenamiento.

Ranmqﬁzz GONZALEZ.
REGIDORA PRESIDENTA'DE LA'COMISION EDILICIA DE
CUIDADOS, GRUPOS VULNERABLES Y*ACCION AFIRMATIVA.
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